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Acuerdo Namero - _“_ﬂ_”"_

“Par el cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funciones del
Instituto Distrital de la Participacidn y Accian Comunal y se dictan otras
disposiciones™.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL

en gjercicio de las atrbucicnes conferidas por el literal e) del Articulo 55 del
cuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, v en especial las que le confieran los
astalutos an su articulo 29 literal &,

CONSIDERANDO

Que e articule 50 del Acuerdo 257 del 30 de noviernbre de 2006, transformo el
Cepartameanta Administrativo de Accion Comunal en el institute Distrital de a
Participacion y Accion Comunal, can personeria juridica, aulonomia adminisirativa
y palrimonia propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Gobierna,

Oue el articulo 51 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 20'06, establece la
integracion del Secior Gobierna, Sequridad y Convivencia, 2] cual esta integradc
por la Secretaria Distrital de Gobierno, cabeza de Sector, el Deparlamento
Administrative de la Defensoria del Espacic Publico — DAGEP -, el cual dara
soporte técnico al Sector, la Unidad Administrativa Especial, sin personeria
Juridica del Cuerpe Oficial de Bomberos de Bogola v par las siguientes entidades
adscriias:

1. Establecimiento  Pablico:  Institute  Distrital de la Participacién vy Accién
Camunal,

Z. Establecimiento Publico: Fonde de Prevencion y Alencion Emergencias
FOPRPAE.

3. Establecimiento Pablico: Fondo de Vigilancia y Segundad.

Clue el arliculo 119 del Acuerdo 257 de 200G, ()¢ como términc para la
implamentacion de la organizacién distrital un plaze maximo de seis (6) mases
contados a partir de la vigencia del mismo, es decir, del 30 de noviembre de 20086,
facha de su publicacion.
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Que mediante oficio Mo, 3470 de diciembre 28 diciembra de 2006, la Directora del
Departamento Administeative del Servicio Civil Distrital, emitic conceplo tecnico
favorable para la adopcion de la estructura arganizacional dal Institute Distrital de
la Participacion vy Accion Comunal,

Qe en méaritoe de 1o expuesto,

ACUERDA
CAPITULD |

OBJETO, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL INSTITUTO DEISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

ARTICULO 1. OBJETO. El okjelo del Instituto Distrital de |a Participacion y Accion
Comunal es qarantizar el derecho a la participacicn ciudadana y propiciar 2|
fortalecimiento de las organizaciones sociales, atendiendo las politicas, planes y
programas que se definan en estas matenas.

ARTICULC 2. FUNCIONES. El Instituto Distrital de fa Participacion y Accion
Comunal ene las siguientas luncicnes basicas:

a. Fomentar la cultura democratica v el conocimiento v apropiacion de los
mecanismes de participacion ciudadana y comunitaria.

k. Disefiar y geslionar estrategias e inslrumentes gque concreten las politicas en
materia de pardicipacion y organizacién de la ciudadania.

¢, Disefar v promover la eslralegia que garantice la informacicn suficiente para
una efecliva participacién ciudadana,

¢ Formular, orientar v coordinar politicas para el desarrolleo de las Juntas de
Accion Comunal en sus organismos de primer ¥ segundo grado, Como
expresion social organizada, aulénoma vy solidaria de la sociedad civil,
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e. Ejercer y fortalecer el procesc de inspeccion, contrel y wvigilancia sobre las
organizaciongs  comunales de primero ¥ sequndoe grado vy sobre  las
fundaciones o corporaciones relacionadas con las comunidades indigenas
cuyo doemicilio sea Bogola, en concordancia con la normativa vigente en
particular con la Ley 743 de 2002 o la norma que la modifique o sustituya,

. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos para la
promocion de la participacién ciudadana, el interés asociativa y la organizacion
comunitaria en el Distrite, en el marco del Sistema de Participacién Distrital.

g. Disefar y  construir melodologias vy lecnologias que  permitan a  1as
comunidades organizadas planear, ejecutar, controlar v sostener obras de
inferés comunitarias v transferirlas a las demas entidades del Distrita Capital v
4 las localidades,

h. Fomentar procescs ascciativos en las organizaciones sociales v comunitarias
con instrumentos de desarrcllo econamico y social del Distrito Capital.

i, Liderar, arientar y coordinar los procesos de participacion de jos grupas
poblacicnales desde la perspectiva etaria, hacienda énfasis en a juventud.

i. Liderar, orientar v coordinar los procesos de participacion de los grupos
poblacionales desde la perspectiva étnica.

k. Liderar, orientar v coordinar las proceses de participacion de los grupos
poblacionales desde la perspoectiva de equidad de génera,

|, Ejecutar obras de interés comunitaro
ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Para el desarrcllo de su
objeto del Institule Distrital de la Participacion v Accion Comunal, tendra la

siguienle aslruciura organizacional:

1, MRECCION GENERAL
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1.1 OFICINA ASESORA DE JURIDICA

1.2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.3 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1.4 OFICINA DE CONTROL INTERMO

2. SECRETARIA GENERAL
3. SUBDIRECCION DE ASUNTOS COMUNALES

4. SUBDMRECCION DE FORTALECIMENTO DE LA ORGANIZACION SOCIAL.
4.1 GEREMCIA DE ETHIAS
4.2 GERENCIA DE JUWENTUD
4.3 GEREMNCIA DE MUJER Y GEMEROS

5. SUBDIRECCION DE PROMCCION DE LA PARTICIPACION
5.1 GEREMCIA DE PROYECTOS
5.2 GERENCIA DE INSTANCIAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIOHN
53 GEREMCIA DE ESCUELA DE PARTICIPACION

ARTICULO 4. DIRECCION GEMERAL. Son funciones de la Direccion  General
las siguientas funciones:

a. Dirigir, coordinar y conlrolar las actividades de la entidad, en concordancia con
las politicas que trace la Junla Directiva y con el abjeto del Instiluto.

b. Expedir los actos administrativos, realizar las cperacicnes y celebrar los
contratos que se requieran para el buen funcionamignto del Instituto, de
acuerdo con las normas vigentes,

c. Aprobar los proyectos, planes de gestidn interna presentades por las
dependancias v presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

d. Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacion
de las funciones y para un mejor cumplimiento de las mismas.

o, Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos gue
requieran las dependencias y cargos de la entidacd.
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i Ewvaluar y controlar las actividades realizadas v velar por la buena marcha de la
prganizacion y sus dependencias.

g. Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentles dependencias de la
enlidad de acuerdo a sus necesidades, asignar las funciones de coordinacion a
servidores v sarvidoras de carrera y designar responsables de areas 0 grupis.

b, Someter a la Junta las medificacicnes de los estatutos que considere
pertinentes para el normal funcicnamiento de la entidad.

i, Presentar a la Junta Directiva, informes sohre la gjecucion presupuestal,
financiera v de gestion de la entidad.

j. Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa
hMavor, a la Junta Directiva v a los organismos de contrel v suministrar los
informes periadicos v ocasionales que eslos soliciten.

k. Las demas que le sefalen los Acuerdos, los Estatutos, el Alcalde o Alcaldesa
Mayor v las que refinéndose a la marcha del Instifuto no esten atribuidas
expresaments a olra avtondad.

CARTICULD 5. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son funciones de la Oficina
Asasora de Juridica ¢ fas siguientes funciones:

a- Asesorar ala Direccion General y a las demas dependencias del Instiluto en la
interpretacion v aplicacion de normas  para el cabal desempeno de las
actividades dae [a entidad,

b- Asesorar a la Direccian en la formulacion de  politicas vy pregramas
institucionaies.

c- Conceptuar sobre los asuntos juridicos relacionados con el Institule cuya
compelencia no haya sido asignada a olras dependencias,
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Definir v unificar el criterio juridico de la Entidad, conforme a las asuntos que
zean somealidos para su consideracion y concepto,

Preparar y revisar los proyectos deley, acuerdos, decrelos, resoluciones y
otros actos administralivos concermientes a las actividades dal Instituto.

Representar judicialmente al Instituto cuando se requiera de acuerdo con la
norrmalividad vigente,

Prayveclar en segunda inslancia los actos relacionados con el control inlernao
disciplinaric para la firma de la Direccion, de acuerdo con la narmatividad

viganto,

FRecopilar,  actualizar, sistematizar  y  divulagar  las normas  legales v
reglamentarias que se relacionan con la actividad del Instituto.

Asesorar ¥y apoyar con oportunidad v eficiencia al Instituto frente a las
actividades que adelantan las carporaciones poblicas v que sean de su

[.':IZ‘.-T'I'IF.I(_':[CHG.EEL

Revisar los proyectos de actes administrativos que las diferentes dependencias
pongan a su consideracién,

Rendir informes periodicos v los demas que solicite la Direccion del Instituio
relacionados con las aclividades de |z oficina,

Llevar el registro de los actos administrativos que expida la entidad.

Maotificar los aclos administrativos  que expida el Instiluto v realizar la
publicacion de aquellos que sean de cardcter general.

Manlener aclualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia,

y
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q Preparar con oporfunidad y en coordinacion con la Secretaria Genaral y de
conformidad con el Plan de Accidn, el proyecta anual de presupuesto, el
programa anual de caja v sus madificaciones,

h  Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda vy la Secretariz Distrital de
Flaneacion 1o referente a la ejecucidn, seguimienta fisico vy financiero de los
pravectos de inversicn del Instituto.

i Coordinar fa implementacion y desarrcllo dal sislema de Gestian de Calidad y
asegurar su aplicacion, de acuerdo con los cbjelivos instilucicnales y las
funciones asignadas al Insktuto,

i Procesar y generar la informacion necesaria para asesorar a la Direccidn en la
toma de decisicnes frente a los planes, programas y proveclos dal Institute,

v Promaver el desarrolio @ implementacion de los programas y procesos lEcnicos
y tecnologicos de la entidad.

I Manlener actuzlizada el sistema de informacian institucional da acuerda con su
competencia,

m Atender los requerimientos verbales v escritos que presenten las ciudadancs
en aquellas materias relacicnadas con la dependencia, garantizando la
aportuna prestacian del servicio.

N Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia
caon los objetivos misionales de la entidad

o Rendir Ios informes requeridos sobre [as aclividades de la dependenacia,

po Las demas lunciongs gque le sean propias o asignadas de acuerdc con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, Son funciones de la
Cficing Asesora de Comunicacionas las siguientes;

(A
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con los objetivos misicnales de la entidad

k. Las demas funciones que le sean asignadas vy que correspondan a la
naluraleza de la dependencia.

ARTICUILLO 8. OFICINA DE CONTROL INTERMNO, Son funciones de la Oficina de
Cantrel Internc cumplir [as siguientes;

a Verificar la efectividad del Sistema de Control Internc para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos de la enfidad, constatando que
el contral este asociado a todas las actividades de la arganizacién.

b Asescrar y apoyar a los directivas en el desarrello v mejoramients del Sistema
die Contrel Interna,

c Asesorar a la Direccion en la efecltividad del proceso administrativo, la
evaluacian de los planes establecidos v fa mplementacion de correctivos para
el logro de las metas y abjetivas de la entidad.

d  Asesorar en la implemantacian de macanismos de autocontrol dentro de los
procesos y evaluar de manera independiente 2l Sistema de Cantrol inlerno, de
acuerdo  con  las  normas  vigenles vy proponer  los  coarectivos v
recomendaciones pertinentes,

e Mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles.

f Examinary analizar conjuntamenta con las demas dependencias de la Entidad
los riesgos,  que amenacen el cumplimiento de los objetivos misionales v
croganizacionales, con el proposilo de  establecer  acciones  correctivas
inherentes a los procedimientos,

g Fomenlar en la arganizacion la formacion de una culiura de autocontrol que
contribuya al mejoramiznto continuo,

b Servir de inlerlocutar v coordinar [as relaciones con los entes externos de
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contral,

i Presentar a la Direccion de la entidad, en los pericdos establecidos en las
normas, los informes sobre [a evaluacion del Sistema de Contral Interno.

i Mantener actualizado el sisterma de informacian institucicnal de acuerdo con su
competencia.

ko Alender las requernmienlos verbales v escrlos que presenten los ciudadanas
refacicnadas con la dependencia, garantizando fa aportuna prestacian del
Servicia.

| Generar una cultura de servicio institucional v al usuario.

m Formular y gjecutar @l plan cperative anual de la dependencia en concordancia
con los objetivos misicnales de la entidad

n Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerde con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULG 9, SECRETARIA GENERAL. San funciaones de la Secretaria Ganeral,
las siguienles:

a  Asescrar a la Direccién en la coordinacion vy distribucién de los asuntos
adminisiratives de las diferentes dependencias del Instituto v en la
determinacion  de  politicas,  objelivos vy programas  en materia  de
administracion v finanzas.

o Coadyuvar con la Direccidn General en la fijacion y establecimiento de
politicas v procesos relacionadas con la gerencia del alento humano.

5 Eslablecer poliicas v procedimientas en materia de contratacian, manejo de

recursos fisicos v financieros, que permitan el cumplimiento de fa misicn
inshitucional.

11
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Compelencias Laberales de la planta de personal del Instituto v velar por su
eslriclo cumplimiento conforme a las disposiciones legales vigentas,

Dirigir v coordinar las actividades relacionadas con las investigaciones de
caracter disciplinaric que se adelanten, en primera inslancia, contra los
funcionarios o ex funcionarics de la entidad, de acuerdo con las normas
legales vigentes sobre la matena.

Responder por la aplicacion de las normas relacionadas con la administracian
de personal en especial las de Carrera Administrativa y Segundad Social
previstas en la normatividad sabre la materia.

Definir y formular con parlicipacion de la Comisién de Persanal el Plan Anual
de Capacitacion para los funcionarios del Instituto, dirigido a mejorar v
forlalecer sus compelencias.

Disenar e implementar & Plan Anual de Estimulos e Incentivos de la entidad
de acuerde can los lincamientas establecidos para tal fin,

Ejecutar programas de  Bienestar Sccial, Salud Qcupacicnal y Seguridad
Industrial  lendientes  al mejoramienta del  clima  organizacional.  de
conformidad con los requerimientos institucionales.

Proveciar los actos administrativos para el recanocimiento v liguidacién de los
salanos v de las prestaciones sociales de los funcionarios de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Responder por la oportuna elaboracicn v liquidacion pericdica de los
farmularios v soportes exigides por las Entlidades Promoloras de Salud,
Fondas de Pensiones v Administradoras de Riesgos Profesicnales.

Responder por la custodia v administracion de las hojas de vida del personal
activo v no activa del Instituto, manteniendo una base de datos actualizada.

Dar cumplimienta a las politicas fijadas por la Administracian Central y &l

0062 0 2 ENE. 2007
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material de consulta da propiedad deal Instituto

W Establecer y dirigir las politicas, planas, macanismos y procedimientos en
maleria de quejas vy reclamos v hacer el sequimiento respectivo en
concardancia con las normas, principios v procedimiantos vigentes,

¥ Representar a la Dhireccion del Institute en los asuntos que asta le solicite o
delegue de acverdo con las estipulaciones legales scbire la materia.

Y Actuar como secrelario de la Junta Directiva, llevar el archivo de las
reuniones v decisiones v certificar sobre los acios de ésta,

z Garantizar ia prestacion de los servicios de transporte v logistica a los
funcionarios para el efectivo desempena de sus funciones.

aa Dirigir v ejecutar el proceso de contratacian administrativa de acuerdo con
les planes, programas ¥y proyectos que manejen las dependencias v
efecluar su sequimiento de acuerda con las nermas legales vigentes,

hih Verificar [a legalidad de los documentos necesarios para los procedimientos
de contratacien directa, invitaciones pdblicas, licitatarios v los convenios
interadministrativos o de cualguier naturaleza que el Institulo realica.

GG Elabarar ¥ mantener actualizado e manual de contratacian confarme con
las necesidades del Institute v las normas legales vigenies.

e Manlener actualizado el sistema de informacian instiucional de acuarda a
sU competencia,

ee Atender los requerimientos  verbales vy escrilcs gua  presanlen  los
ciudadanas relacionados con la dependencia, garanlizando la cporluna
praslacian del servicio.

ff Formular vy ejecutar ¢l plan operative anual de la dependencia en
concordancia con los ohjgtivos misionales de la entidad
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a0 Cumplic las demés funciones que le sefale la ley, los acuerdes, las narmas
distritales v la Direccion del Instituto.

i

ARTICULO 10. SUBDIRECCION DE ASUNTOS COMUNALES. Son funciones de
la Subdireccion de Asunlos comunales [as siguientes:

a Coadyuvar con la Direccidn General en la formulacion de politicas para el
desarrolla de los Organismos de Accion Comunal de primero y sequndc grado,

b Implementar el proceso de  Inspeccidn, wvigilancia y control sobre  los
organismos comunales de primero y segundo grado en el Distrite Capital, de
acuerda con las normas legales vigentes.

o Surtir los tramites v proyectar os actes administrativos necesarios para firma
dal representantz legal de la entidad, relacionados con el gercicio de la
inspeccion, vigilancia v contral scbre las organizacicnes comunales de primer y
sequndo grada del Distrito Capital y sobre las demas arganizaciones sociales
que le asigne la nermatividad vigente,

d  Surtir los tframites v proyectar los actos administrativos necesarios para firma
dal representante legal de la entidad para el regislro de parscneria juridica,
nombramiento  de dignatarios v demas aspectos de las organizaciones
comunales de primero v sequndo grado del Distrito Capital, de acuerdo con las
narmas legales vigentas,

e Asesorar a las organizaciones caomunales en los asunies relacionados con la
aplicacién e interpretacion de las normas que rigen [a materia,

f  Definir los crilerios juridicos para la aplicacion de las normas comunales en el
Distrito Capital.

g Realizar el diagnéstico y determinar las necesidades de fortalecimignto de las
organizaciones comunalas, como insumo para la ejecucidn de pregramas que
deban desarrallar las demas dependencias segun su compeatencia.
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lh Mantener actualizado el sistema de informacion instiiucional de acuerdo con Su
campelencia.

i Disedar mecanismos en coordinacién con la Direccidn General que permitan
gestionar recursos para el desarrallo de las funciones asignadas.

| Coordinar con las demas instancias del Instituto la gjecucion de los programas,
proyeclos v actividades que garanticen el cumplimiento de las melas
prapuestas.

k. Formuwar y ejecular el plan operative anual de la dependancia an concordancia
con los ohjetives misionales de la enlidad.

| Representar a la Direccion General en los asuntos delegados de acuerdo con
las eslipulaciones legales sobre la materia.

m Liderar procesos de coordinacion interinstitucional para los asunlos que estén
bajo la competencia de la dependencia.

n o Alender los requerimientos verbales v escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizande la oporluna prestacion del
Senvicia,

o Cumplir con las demas funciones que le sefale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales v la Direccién del Inslitule,

ARTICULO 11. SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE L&
ORGANIZACION SOCIAL. San funciones de la Subdireccién de Fertalecimiento
de la Qrganizacion Sccial, las siguientes:

a  Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion de politicas y acciones
que permitan consclidar las arganizaciones sociales como gestoras  del
desarrolle socioecondmico de los habitantes de la ciudad.
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‘Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funciones del
Institute Distrital de la Participacion y Accién Comunal y se dictan otras
disposiciones”.

Definir v desarrcllar en coordinacién con la Direccian las peliticas, estrategias v
programas que promuevan v favorezean el fortalecimianto de la parlicipacion
ciedadana y arganizacion sacial en el Distrile Capital.

Ceterminar en coordinacion con la Direccion General las polilicas, programas y
provectos para promover v fomentar el interés asociative v el frabajo
comunilario como instrumentos de desarrollo social para la ciudad, de acuerda
con las necesidades de la comunidad v con la reglamentacion vigenie sobre |3
materia.

Promaver los proyectos dirgidos a fortalecer las organizaciones sociales y
comunitarias del Distrito Capital de acuerdo con los abjelives misicnales de la
entidad.

Disenar & implemeantar estrategias de intervencidn dirigidas al desarralio
integral de proyecles caomunilarios.

Promover la parlicipacion de los cludadanos v las poblaciones de Mujer v
Géneros, Juventud v Etnias para el forlalecimignto da sus crganizaciones.

Liderar v coordinar los procesoes eleclorales que se den en el marco de las
compelencias asignadas a la entidad.

Realizar el diagndstica y determinar las necesidades de fortalecimianto de las
poblaciones v organizacionas, como insuma para [z labor de las demas
dependencias

Disefiar mecanismos en coordinacion con la Direccién que permilan gaslionar
recursos para el desarrollo de las funciones asignadas.

Manlenar actualizado el sisiema de informacior: institucional de acuerdo con su
competencia.

Representar a la Direccion General en los asuntos delegadas de acuerdo con
las estipulacienas legales sobre la materia,

_ u_n_'g 2 U ¢ ENE, 2007
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Acusido Nisnais~ 1002 0 2 ENE. 2007

‘Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funciones del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras
disposiciones”,

| Liderar procesos de coordinacion interinstitucional para los asuntos que esten
bajc la compelencia de la dependencia.

m Atender 05 requerimienios verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la cporiuna preslacion ded
Sericio.

n Fomular y epecutar e plan operatvo anual de la dependencia en concordancia
con los objetivos misionales de a enlidad

o Cumplr con las demas funcones que le sefale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direccién del Instituto.

ARTICULO 12, GERENCIA DE ETNIAS. Son funciones de la Gerencia de Etnias
las siguientes: '

a  Liderar la implementacion de politicas, acciones y programas orientados a los
grupos élnicos de la ciudad, para generar una cullura no discriminatona, en
concordancia con &l Plan de Desarmroilo Distrital y la normatividad vigente.

b Asesorar ¥ acompanar a las organizacones y grupos élmcos en las
nsiancias de particpacion para la formulacion de los planes, programas y
proyeclos.

¢ Apoyar y fonalecer los procesos € iniciativas de los grupos y organizaciones
élnicas del Distrito, de acuerdo con la mision y objetivas institucionales.

d  Recopilar y documentar de manera sistematica los procesos desarrollados
con los grupos y organizaciones élnicas en cada una de las localidades.

g Promover la conslruccion de redes de entidades plblicas y privadas y de

arganizaciones no gubemamentales de concertacidén de etnias en los niveles
distrilal y local.

1=
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Acuerdo Namero -

“‘Par el cual se determina el objeto, estructura organizacional v las funciones del
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal v se dictan otras
disposicionas",

| Mantener actualizada la base de datos de les actares que tienen relacion con
los Qrupos v organizacienes étnicas,

0 Alender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanas
relacionados con la dependencia, garantizando la cportuna prestacion del
senvicia,

—
-

Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Lhstritales v la Direccion del Instituto,

ARTICLULO 13, GERENCIA DE JUVENTUD. Son funcicnes de la Gerencia de
Juvenlud las siguientes;

a Liderar la implementacian de paoliticas, acciones v programas orientados a la
poblacien joven de la ciudad, para generar una cultura no discriminatoria, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital v la narmatividad vigente.

b Asesorar y acompafiar a los Consejos de Juventud en la formulacion de los
Flanes Locales y Distrital de Juveniud, de acuerde con la normatividad
vigenta,

¢ Coordinar la farmulacion e implementacién de acciones para la promocion de
la participacion juvenil y el fortalecimiento de la arganizacian juvenil.

d  Reccpilar vy documentar de manera sislemética los procesos juveniles
desarrcllados en cada una de las localidades a través de las acciones del
Instilute Distrital de la Participacian v Accion Camunal,

Mantener actualizada la base de datos de los actores que tienen relacion con
la participacicn juvenil,

o

I Fromover fa construccion de redes de enlidades plblicas v privadas v de
organizacicnes no gubernamenlales de concertacion de juventud en los
nivelas distrital y local
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Acuerdo Nomero ~

"Par el cual se determina el objeto, estructura organizacional ¥ las funciones del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras
disposiciones®,

q  Apoyar v promocionar los procesas de eleccidn de las instancias de
parlicipacien vy de las organizacionas juveniles, de acuerdc con las
competencias del Instiluto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.

h Stender los requerimientos verbales v escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizande la oporluna preslacion del
SerVicio.

[ Cumplir las demas funciones que le sefale [a ley, los acuerdos, las normas
Distritales v la Direccion del Instituta,

ARTICULO 14, GERENCIA DE MUJER ¥ GENEROS. Son funciones de la
Gerencia de Mujer y Géneras [as siguientes:

a Liderar la implementacion de politicas, acciones y programas orientados a la
Mujer v Generos de la ciudad, para generar una cultura no discriminatoria, de
acuerdo con el Plan de Desarrclla Distrital v 12 narmatividad vigente,

b Impulsar acciones que contribuyan a incrementar la parlicipacion de los
diferentes géneros an la vida pablica, en el orden econdmico, palitico v sccial,

¢ Apoyar vy fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones
integrados por los diferentes génaras, relacionados con la misian del instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal,

d  Recopilar v documentar de manera sistemalica los procesos de generc
desarrallades en cada una de las localidades, & traves de las acciones del
Institulo Distrital de la Participacian y Accion Comunal.

Mantener aclualizada la base de datos de las actores que tienen relacon con
la paricipacion de los géneros.

43}

[ Contemplar en los procesos de formacion, fundamentos concepluales,
metodologicos y practicos para la canstruccion colectiva de la PPMYG en los
niveles distrital v local, mediante la articulacian en red de enlidades poblicas y
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‘Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional v las funciones del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras
disposiciongs”.

privadas, crganizaciones no gubermamentales feministas, de mujeres y mixtas
con experiencia v lrayecloria en educacion con perspectiva de mujer vy
ENeres.

qQ Apoyar ¥y promaocionar los procesos de eleccion de las instancias de
participacion y de las organizaciones de género, de conformidad con las
competencias del instituta Distrital de la Participacian v Accidn Comunal.

b Atender los requerimientos verbales v escritos gque presenten los ciudadanos
relacionadoes con la dependencia, garantizande la oportuna prestacien del
FRMVICIO,

I Cumplir las demas funciones que le senale la ley, los acuerdos, las normas
Llistritales v la Direccian del [nstituta,

ARTICULD 15. SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION.
Son funciones de la Subdireccion de Promocian de la Participacion las siguientas:

a Coadyuvar con la Direccion General en la formulacian de politicas v acciones
de ejecucicn de proveclos sociales para el desarrollo comunitario v la
conservacion del espacio pablico del Distrite Capital.

o Ceoadyuvar con la Direccidn General en la formulacion de politicas v acciones
de parlicipacion a nivel local y Distrital, de acuerdo con las normas legales
VIfentes,

¢ Desarrollar acciones encaminadas al disefic v establecimiento de la Paolitica
Fullica de Participacion a nivel local v Distrilal, de acuerdo con el Plan de
Dasarrcllo Distrital ¥ las normas legales vigentes,

d  Establecer e implementar programas vy provectos  encaminados  al
fortaiecimiento ¥ promocion de la participacion ciudadana v la organizacion
social en el Distrito Capital, de acuerdo con las normas legales vigentes,

g Ejecular obras de interés comunitario, de acuerda con las necesidades de la

1
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‘FPor el cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funciones del
[nstituto Distrital de la Participacian y Accion Comunal y se dictan otras
disposicionas”,

comunidad v 1as lineamiantos instilucianales en la materia.

f Desarrollar acciones de asesoria ¥y acompafamiento permanente a la
ciudadania y a las arganizacicnes sociales en temas de su competencia.

g Liderar v coordinar los procesos electorales que se den en el marco de las
competencias asignadas a la entidad.

it Mantener actualizado el sistema de informacian institucional de acuerda con su
compelancia.

i Represaentar a la Direccian General en los asuntos delegados de acuerdo con
las eslipulaciones legales sobre la materia,

| Liderar procesos de coordinacién interinstitucional para los asuntos que estén
hajo la competencia de |la dependencia.

k  Atender los requerimientos verbales v escritos que presenten los cludadanos
relacionados con la dependencia, garantizande la oportuna prestacién del
Sanvicia.

| Formular ¥ ejecutar el plan operativo anual de la depandencia en concordancia
con los objelives misionales de la entidad

m Cumplir can las demas funciones que le senale la ley, los acuerdes, las normas
Distritales v la Direccian del Instituto,

ARTICULO 16. GERENCIA DE PROYECTOS. San funcionss de la Gerencia de
Proyactos las siguisntes:

a Ejecutar proyectos scciales para el desarrolle comunitario v Iz conservacicn
dal espacio publico.

b Fermular & implementar mecanismos  institucionales  que  permilan la
dentificacion  de necesidades de las organizaciones sociales para la
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‘Por of cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funcionas del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras
disposiciones".

larmulacion de proyectos,

Fromover la formulacien de proyeclos comunitarios por parte de las
arganizaciones sociales.

3

d  Fomentar practicas sostenibles para la administracién de salones comunales
y Olros espacios de uso publico,

¢ Ejecutar las consullorias necesarias para la gjscucion de los proyectos
comunilaricos.

{ Pramover alianzas estralégicas entre las crganizaciones sociales para la
formulacion conjunta de proyeclos de beneficio colectivo.

g Ejercer la supervision e inlerventoria de los proyectos que estén a cargo de |a
dependencia,

i Ceonsclidar v mantener actualizade un inventario de provectos comunitarios
presentados en la entidad y orientarlas hacia su geslion,

[ Atender [os requerimientos verbales v escritos que presenten los ciudadanos
relacicnados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del

SR,

i Cumplir con las demas funcicnes que le sefiale la ley, los acuerdos, las
narmas Dislritales y la Direccién del Instituto,

ARTICULO 17, GERENCIA DE INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE
PARTICIPACION, Son funciones de Gerencia de Instancias v Mecanismos de
Parlicipacian las siguienles:

a Coordinar vy ejecular las acciones encaminadas a la implementacion de Ia
Falitica Pablica de Participacion a nivel local v Distrital,

b Disenar estrategias de asesoria y acompafiamientn a las instancias de

11
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“Por el cual s¢ delermina el objeto, estructura organizacional y las funciones del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras
disposiciones”,

participacion del nivel lecal y distrital,

Determinar los procesos de sensibilizacion que permilan a los ciudadanos la
apropiacion de derechos, canales y mecanismos de participacion,

Promover la participacion ciudadana para k2 discusion de la propuesta del Plan
de Desarollo, seguimiento a los planes y programas de desarrollo y el ejercicio
de control socal.

Dirigir. ejecular ¥y evaluar los planes, programas. proyecios y eslralegias
definidos desde las diferenles dependencias del Instiduto en 2l nivel lerrtorial,
de acuerdo con los objelivos misionales.

Acompafiar los actores sociales presentes an el territorio para polenciar su
nivel de incidencia en las decisiones de interés plblico v en presupuestos
lecales y distrital,

Promover en la ciudadania el desarrollo de capacidades para convocar,
persuadir y movilizar 2 los diversos actores locales, bamales, veredales v
secloriales, akededor de acciones de cambio y de transformacidn que
redunden en una mejor cahdad de wida.

Disenar mecanismos en coordnacin con la Direccion que permitan gesbonar
recursos para el desamollo de las funciones asignadas.

Molivar la ampliacion ce la base social en la ciudad, a través de la vinculacion
de nuevos aclores sociales al escenanio publico parz la renovacion y
loralecimienta del liderazao social,

Apayar a las erganizaciones soclales en la formulacion de planes de desarrollo
barrial, veredal, zonal v local.

Realizar diagndslicos locales, que permilan idenlificar espacios de
participacion ciudadana y comunilaria, organizacicnes y crupos scciales vy
reakzar su aclualzacion permanente.
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"Por el cual se determina el objeto, estructura erganizacional y las funciones del
Institute Distrital de la Participacion y Accion Comunal v se dictan otras
disposiciones™,

| Condribuir al seguimiente v evaluacion de los planes. programas, provectos v
astrategias implementades desde las diferentes dependencias del Instituto en
el nivel terntorial v proponer 10s correclivos del caso,

m Apoyar la coordinacion de los procesos de eleccion de las instancias de
participacion vy organizacionas socigles.

no Aender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionadoes con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del
SEMVICI,

o Cumplir can las demas funciones que le sefale [a ley, los acuerdos, las normas
Distritales v la Direccion del Instituto,

ARTICULO 18, GERENCIA ESCUELA DE PARTICIPACION. Soan funciones de
Gerencia de la Escuela de Participacion, las siguientes:

a  Formar a la ciudadania datandala de herramientas tecricas, metodoligicas vy
de accion para incremenlar su interés en los asuntas publicos v su incidencia
prepositiva y oritica a traves de su parlicipacion v su gestién organizada.

b Articular en términcs concepluales, pedagégicos v metodolégices toda fa
oferta institucicnal del Distrite en materia de formacion, con miras a hacerla
sisteémica, organizada y consistente con las problematicas de la participacitn
v la cludadania.

Fromover el desarrcllo en la ciudadania de aclitudes, capacidades vy
molivacicnes requeridas para el analisis de problematicas y la elabaracion de
propuestas  innovadoras,  replicables, generadoras  de  sinergias v
aulovaloracion en torna a la farmulacion, ejecucion v seguimiento de polilicas
publicas en distintas escalas territariales.

o}

d  Generar vy facilitar las condiciones para la  articulacion  entre  las
arganizaciones sociales, las instancias de parlicipacion v la ciudadania en
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Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional v las funciones del
Instituto Distrital de la Participacian y Accion Comunal y se dictan otras
disposicionas".

g Elaborar la documentacion técnica requerida en las distintas etapas de los
procesos contractuales correspondigntes a 1os provectos de su dependencia.
f Coadyuvar al forlalecimiento del Sistema de Contral Interno Inslitucional y del

Sisterma de Gestion de Calidad,
Fraparar [os informes de gastion con desting a la Oficinag de Contral Interno.

L]

CAPITULC I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 20. PLANTA DE CARGOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL De conformidad con la estruclura
prevista en el presente Acuerde, se procedera a establacer la planta de cargos del
Instilule Distntal de la Parlicipacion y Accidn Comunal, la cual sera distribuida de
acuerdo con fas necesidades del servicic y la naturaleza de fas funciones.

ARTICULO 21. VIGENCIA, E presenta Acuerdo rige a parlir de la fecha de su
epedicion.

COMUMIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. Oy, ales ) 2 ENE. 2007

AR TR %
A ACAN R o
JUAN MANUEL OSPINA RESTREPO

7 Presidente -

-~

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

i '
SSecretario Ad-Hoe
. ;
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