DECRETO 537 DE 2006
(Diciembre 29)

Por el cual se reglamenta parcialmente el Acuerdo Distrital N° 257 de 2006
en lo que se refiere a la proteccion laboral reforzada a servidoras y
servidores publicos distritales

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, DC

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de la conferida por
el numeral 4° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993y

CONSIDERANDO

Que el Concejo Distrital emitié el Acuerdo N° 257 de 2006 "Por el cual se dictan
normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones".

Que como consecuencia de éste Acuerdo se transformaron algunos
organismos y entidades distritales y se suprimiran o fusionaran otros, lo cual
implica la modificacion de las plantas de personal de dichos organismos.

Que para el efecto el articulo 118 ibidem establece una proteccion laboral
reforzada a servidoras y servidores publicos distritales consistente en que no
podrén ser retirados del servicio aquellos que se encuentren en situaciones
laborales especiales susceptibles de amparo, de conformidad con las normas
vigentes gue rigen el empleo publico y en desarrollo de las disposiciones del
Acuerdo.

Que para efecto de asegurar la debida ejecucién del Acuerdo Distrital N° 257
de 2006 se hace necesario reglamentar dicha proteccion.

Que por lo anterior,

DECRETA
Articulo 1°. Proteccién laboral reforzada a servidoras y servidores
publicos distritales. De conformidad con el articulo 118 del Acuerdo Distrital
N° 257 de 2006 y en concordancia con el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, no

podran ser retirados del servicio:

a. Las madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica, con hijos
menores de edad o discapacitados.

b. Las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva y



c. Los servidores publicos a quienes les falte tres (3) afilos 0 menos para
pensionarse y cumplan los demas requisitos para disfrutar de su pension de
jubilacion o de vejez.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos del Acuerdo Distrital N° 257 de 2006 y
el presente Decreto:

a. Se entiende por Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econdmica,
quien tenga bajo su cargo econémicamente y en forma permanente hijos
menores de 18 afios de edad, biologicos 0 adoptivos, o hijos discapacitados, y
cuyo ingreso familiar corresponda Unicamente al que devenga del organismo o
entidad publica distrital a la cual se encuentra vinculada(o).

Para que se le pueda considerar como cabeza de familia, en aquellos eventos
en que el (la) servidor (a) conviva con su conyuge o compariera (0), ésta (e)
debe encontrase incapacitada (0) fisica, sensorial o siquicamente; ser de la
tercera edad o0 que su presencia resulte totalmente indispensable en la
atencion de hijos menores enfermos, discapacitados o que médicamente
requieran la presencia de la madre o el padre.

En cada caso en particular se propendera por la proteccion de los derechos
fundamentales de los menores de edad y de los discapacitados.

b. Para la definicion de persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva,
se tomaran las previstas en el articulo 1° del Decreto Nacional 190 de 2003.

c. Se entiende persona préxima a pensionarse a quien le faltan tres (3) o
menos afos, contados a partir del 30 de noviembre de 2006 fecha de
promulgacion del Acuerdo Distrital N° 257 de 2006, para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de
la pension de jubilacion o de vejez y quienes habiendo cumplido los requisitos
no han obtenido su reconocimiento.

Articulo 3°. Alcance de las protecciones laborales reforzadas. Las
protecciones laborales reforzadas establecidas en el Acuerdo Distrital N° 257
de 2006 aplican para los empleados publicos de carrera administrativa y para
los empleados publicos con nombramiento provisional.

Articulo 4°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase
Dado en Bogota, D.C., alos 29 dias del mes de diciembre de 2006
LUIS EDUARDO GARZON
Alcalde Mayor

ENRIQUE BORDA VILLEGAS



Secretario General



